
  

Fenotypy podle  Herberta 
Haslingera:

● 1. organizovaná nebo spontánní
● 2. dlouhodobě existující instituce a situačně se měnící výkony pomoci
● 3. profesionální a dobrovolná
● 4. oficiální a privátní
● 5. ve společenské mikro a makro-sféře
● 6. církevní a necírkevní
● 7. vědomá a neuvědomnělá
● 8.  individuální a politická
● 9. křesťanská a anonymně křesťanská



  

Vývoj pomoci dle Luhmanna
● Archaické společnosti – pomoc na bázi interakce – 

DAR (vzájemnost)
● Stratifikované společnosti – pomoc na bázi 

společnosti – ALMUŽNA (hierarchizace)
● Moderní společnosti – pomoc na bázi organizace – 

MODERNÍ POMOC 
(funkcionalizace)



  

Vývoj pomoci dle Luhmanna



  

Různé podoby pomoci



  

Církev a diakonie
● Církev zřizujezřizuje diakonii (Diakonie, Charita)
● Církev konákoná diakonii (sborová diakonie, farní 

charita)
● Církev jeje diakonie
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